ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                   «Детский сад комбинированного вида №26 «Дюймовочка»                                              Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан
за 2015-2016 уч.год
1. Общая характеристика МБДОУ                                            
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Дюймовочка» ЗМР РТ» 

Дата открытия – декабрь 1959 года.

адрес: 422540  РТ, г.Зеленодольск, ул.Тургенева, д.31

учредитель: МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ» 

Телефон: 8(84371)5-60-09

№ лицензии -  № 7593

Дата выдачи лицензии –07.12.2015 года

Срок ее действия – бессрочная

Ремонт кровли: 2015 г. (частично), ремонт фасада: 2010 г.

Тип: комбинированный

Категория детского сада: II
Режим функционирования - 5 дней в неделю с 12 часовым пребыванием (с 06.30 до 18.30).
Заведующий: Мухина Мила Марсовна, образование высшее педагогическое, имеет I квалификационную категорию, педагогический стаж 40 лет, в занимаемой должности 28 лет.

Старший воспитатель: Макарова Людмила Николаевна, образование высшее педагогическое, имеет высшую квалификационную категорию, педагогический стаж 29 лет, в занимаемой должности – 10 лет.

Старшая медсестра – Шакирова Наталья Сафаевна, образование среднее-специальное, стаж работы в должности – 26 лет. 

Завхоз: Егорова Татьяна Леонидовна, образование – среднее специальное, стаж работы в должности - 2 года
Направленность: 
Основное  направление  деятельности дошкольного учреждения  - познавательно-речевое развитие детей дошкольнного возраста.

Педагоги дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического процесса, обеспечивающего полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социальное - нравственное, художественно – эстетическое и познавательное во взаимосвязи. 

Проектная мощность и укомплектованность  групп
	№п/п
	Наименование
	2015-2016г.

	1.
	Возраст детей
	от 1,5 до 7 лет.

	2.
	Количество  функционирующих  групп
	7 групп

2 ясельные,  5 дошкольных

	
	Количество  мест  в группах
	125




	
	Количество  воспитанников в группах
	На 01.09.15- 157 детей /125 %

	3.
	Количество групп с  воспитанием и обучением  на   2-х  государственных  языках. 

В  них  детей
	-



	
	Воспитание  и  обучение  детей  татарскому  языку
	109 детей. Из них 70 русских, 28 татар, 

9 смешанные, 2 марийца

	
	Сведения   о  воспитателе по  обучению  татарскому  языку
	Халиуллина Л.З.,

Высшее образование, стаж работы 3 года

	4.
	Выпущено  детей  в школу
	1 группа, 27 детей

	
	Из них  поступили:

- СОШ №11,4

- гимназия №3, тат. гимназия №5

- лицей №1, 14, 9
	11

7

9

	5.
	Количество  вновь  набранных групп.  

В них детей
	1 группа

30 детей

с 1,5 до 2 лет

	6.
	Пользуются льготами по оплате за детский сад


	– 35 чел.:

из них: 21 – многодетные семьи, 14 – логопедическая группа

	7.
	Посещают логопедическую группу
	19 чел.


В настоящее время все больше детей имеют различные нарушения в речевом развитии. В ДОУ  в течение нескольких лет функционирует логопедическая группа на 18 человек, что положительно сказывается на психолого – педагогическом преуспевании в данной области.

В 2012 г. открыта новая группа №7  на 20 мест.
Функционируют помещения:       
Созданы условия созданные для всестороннего развития детей:
Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая,  художественно-эстетическая,  музыкально – театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок.

Имеются залы и кабинеты:  
· музыкальный зал, 

· спортивный зал, 

· кабинет татарского языка, 

· музей татарского быта,

· кабинет логопеда, 

· методический кабинет, 

· медицинский блок.

          Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве,     эффективно используется. 
Организация предметно-образовательной среды и материально-технического оснащения:

Все элементы предметной среды сочетаются по масштабу, стилю, назначению и имеют свое место в интерьере. 
Предметная среда имеет:

· развивающий характер предметной среды;

· деятельностно-возрастной подход;

· информативность (разнообразие тематики, комплексность, многообразие материалов и игрушек);

· обогащенность, наукоемкость, наличие природных средств, обеспечивающих разнообразие деятельности ребенка и его творчество;

· вариативность;

· сочетание традиционных и новых компонентов;

· обеспечение комфортности, функциональной надежности и безопасности;

· обеспечение эстетических и гигиенических показателей.
Использование новых моделей устройства помещений и их оборудования обеспечивает потребность ребенка к совместной деятельности со сверстниками, и вместе с тем создаются условия для индивидуальных занятий, что важно для осуществления индивидуального подхода к детям.
На улице имеется спортивная площадка, дорожная разметка. На игровых прогулочных площадках установлены заборы между участками групп; изготовлено и окрашено совместно с родителями игровое оборудование; высажены цветы, саженцы деревьев, кустарников.
Большое внимание уделяется вопросам обеспечения безопасности образовательного процесса.

Установлены и действуют охранная сигнализация, тревожная кнопка, пожарная сигнализация.

Анализ работы по охране жизни и здоровья детей.       
 В дошкольном учреждении разработана система мероприятий  и созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития.
· питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;

· введена гипоаллергенная диета и индивидуальная замена продуктов по показателям;

· разработаны технологичные карты на все блюда, используемые в меню;

· проведена вакцинация детей против гриппа;

· освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание, гимнастика после сна); 

· родители информируются об оздоровительной работе; 
· проводили специальную работу с часто и длительно болеющими детьми;
· в дошкольном учреждении разработана и реализуется программа производственного контроля, направленная на выполнение санитарно противоэпидемических мероприятий, снижение инфекционных заболеваний;

· педагоги ориентируются на физическую подготовленность детей, учитывая имеющиеся отклонения в  состоянии здоровья и опираясь на результаты диагностики уровня их физического развития, медицинские показатели здоровья ребенка и психофизиологические особенности темперамента, склонности и интересы;

Результатом эффективной и целенаправленной работы по охране жизни, здоровья ребенка и сотрудников является снижение случаев детского и взрослого травматизма, а так же массовой сезонной заболеваемости, о чем свидетельствуют следующие показатели.

Основной задачей медицинского персонала дошкольного учреждения является четкая организация работы по наблюдению состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости. Медицинский персонал занимается санитарно-просветительной работой с воспитателями и родителями.

Результат:

 Увеличение %  посещаемости на 0,8%
 Снижение дней, пропущенных 1 ребенком по заболеваемости за год на 0,4%
  Перспектива  работы:

· Введение вариативных систем оздоровления и формирование ценностей здорового образа жизни у дошкольников.

2. Система управления ДОУ 
Органы самоуправления:

· осуществляют выработку общих подходов к разработке и реализации стратегических документов ДОУ;

· определяют перспективные направления функционирования и развития ДОУ;

· обобщают, анализируют и оценивают результаты деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.
· Общее собрание - высший орган самоуправления ДОУ 
В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов функционируют:
· Педагогический совет. Приглашаются представители общественных

организаций, учителя школ, родители детей  дошкольного учреждения.
· Рабочие совещания с педагогическим составом осуществляют
кооперацию действий педагогов и повышение персональной ответственности. 
В целях взаимодействия родительской общественности  и Учреждения функционируют постоянные коллегиальные органы самоуправления:   
· Родительское собрание
· Родительский комитет
4. Организационно-педагогическая деятельность. Сведения о педагогических кадрах.
С детьми работали специалисты:

Воспитатель  по обучению детей татарскому и русскому языкам: Халиуллина Лилия Зуфаровна, образование – высшее, стаж работы на данной должности – 2 года
Музыкальный руководитель: Иванова Ирина Михайловна, образование – среднее профессиональное, стаж работы в данной должности 32 года, первая квалификационная категория.

Учитель-логопед: Багаутдинова Зульфия Шапигулловна, образование – высшее, стаж работы на данной должности 10 лет, первая квалификационная категория.
Воспитатели – 13 чел.

По образованию:

Высшее педагогическое – 10 (60%)

Среднее специальное – 7(40%)

Обучаются заочно в ВУЗах – 2(12%)

Имеют профессиональную переподготовку на базе высшего образования -  7(40%)

По стажу:

До 5 лет – 4(23%)

От 5 до 10 лет – 2(12%)

От 10 до 15 лет – 

От 15 до 20 лет – 2(12%)

От 20  и более – 9(53%)

По возрасту:

до 25 лет – 1 педагог (6%)

с 25 до 35 лет – 5 педагогов (30%)

с 35 до 45 лет – 4 педагогов (23%)

от 45 до 55 лет –4  педагогов (23%)

свыше 55 – 3 педагога  (18%)

По категориям:

Высшая квалификационная категория – 1 (6%)

1 квалификационная категория – 6 (36%)

СЗД –5 (30%)

По национальности:

Русские – 11 педагогов (64%)

Татары – 6 педагогов (36%)                                                              
Обучаются в педагогических ВУЗах (заочная форма обучения) 2 педагога
Аттестация педагогических кадров прошла в установленные сроки и в соответствии с  нормативными документами 
	Год
	Без категории
	СЗД
	I кв. категория
	Высшая категория

	2016
	2
	8
	6
	1


В 2015-2016 учебном году 30% (5 чел.) педагогов смогли повысить квалификацию на различных курсах и семинарах. 

	Курсовая подготовка
	Количество педагогов

	Обучение на баз:

 - Приволжский межрег.центр ПКиПП РО ИПиП КФУ
- ГАОУ ДПО «ИРО РТ»
	30% (5 человек)


Высококвалифицированные педагоги имеют Государственные и отраслевые награды
	наименование награды
	кол-во педагогов

	Государственные и отраслевые награды

	Значок РФ «Отличник народного просвещения»
	1

	Нагрудный знак РТ «За заслуги в образовании»
	2

	Медаль «В память 1000-летия Казани»
	1

	Почетные грамоты

	Почетная Грамота МОиН Российской Федерации
	1

	Почетная грамота МОиН РТ
	2

	Грамота МКУ «УО  ИК ЗМР РТ»
	7

	Благодарственное письмо Главы администрации Зеленодольского муниципального района
	1


Анализ кадров в МБДОУ показал следующее:

· образовательный уровень работников в течение нескольких лет достаточно высок; есть потенциал для дальнейшего повышения образования у части педагогов;

· общее число аттестованных педагогов составляет 83%, число работников без категории связано с приходом новых педагогов;

· меняется возрастной состав, преобладают педагоги в возрасте от 31 до 40 лет; 

· основной контингент педагогов имеет педагогический стаж свыше 10 лет. 

  Таким образом, следует отметить высокий потенциал педагогического коллектива, стремление к повышению квалификации. Кадровое обеспечение образовательного процесса можно оценить на оптимальном уровне.
Современными приоритетами развития ДОУ являются: 
· переход на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования 

· развитие системы работы с детьми, имеющими нарушения речевого развития
· развитие информатизации учебно-воспитательного процесса

· обеспечение здоровьесберегающей и безопасной образовательной среды

· развитие практики социального партнерства ДОУ со школой, учреждениями дополнительного образования 
Годовая тема ДОУ: «Проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО»

Основные направления годового плана работы: 

· Познавательное развитие 

· Художественно-эстетическое  развитие 

· Этнокультурное развитие 

· Коррекция речевого развития  

Цель: обеспечение оптимальных организационно - педагогических условий для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Для повышения эффективности работы с детьми, коллектив МБДОУ ставит перед собой следующие задачи на 2015 – 2016 учебный год:

Цели и задачи на уровне  образовательных результатов

Цель:  Обеспечить к маю 2016 года  уровень  освоения «Основной общеобразовательной программы ДОУ не ниже допустимого (от 80 до 90 %) в соответствии с    ФГОС ДО.

Приоритетные задачи:

1. Повысить к маю 2016 года уровень физического развития  детей на высоком  уровне до 50%, посредством оптимизации педагогического процесса в соответствии с ФГОС. Развивать физические качества детей путем активного проведения прогулок, с  использование нетрадиционных методик и тесного сотрудничества с медицинским персоналом и родителями.
2. Совершенствовать  работу  по  развитию элементарных  математических представлений,  используя  методические приемы,  сочетающие  практическую  и игровую деятельности.
3. Формировать  навыки общения ребенка со сверстниками и взрослыми   в процессе игровой деятельности.
4. Обеспечить к концу 2015-2016 учебного года у 50% детей усвоение татарского языка на высоком уровне, путем оптимизации педагогического процесса с использованием учебно-методического комплекта  по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан.                                                           

Цели и задачи на уровне  ресурсов образовательного процесса

Цель: Обеспечить повышение   развития кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС  ДО не менее чем на 20%. 

Задачи: 

1. Повысить педагогическое мастерство  у молодых педагогов, посредством использования активных форм  методической работы: сетевые взаимодействия, мастер-классы, обучающие семинары, ярмарка идей и т.д.
2. Обеспечить   выполнение  плана прохождения педагогами  аттестации на  соответствие  занимаемой должности и квалификационную категорию.

3. Создать  условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Поставленные задачи будут решаться через различные формы работы с коллективом, детьми, родителями и заинтересованными организациями.
Реализация образовательных программ 
Программно - методическое обеспечение
воспитательно-образовательного процесса

1. Основная образовательная программа МБДОУ № 26.

2. Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», Н.Е.Веракса.

3. Программа «Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү» и  учебно-методический комплект «Татарча сөйләшәбез»   по обучению дошкольников татарскому языку, авторы З.М. Зарипова, Р.С.Исаева, Р.Г.Кидрячева
4. Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием, авторы Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.
5. Методические рекомендации по обучению детей ПДД (МОиН РТ).

6.  «Цветные ладошки» И.Лыкова.
7. «Ладушки», программа по музыкальному воспитанию И.М.Каплуновой, И.А. Новоскольцевой
Программы обеспечивают целостность образовательного процесса,  содействуют эффективному решению преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям.
Инновационные технологии 
Инновации изменяют, дополняют традиционные и образуют новые образовательные услуги, формы и методы воспитательно-образовательного процесса.
Инновации в ДОУ:

1. Разработка программно-методического обеспечения инновационных процессов: Программы развития ДОУ, образовательной программы, годового плана.

2. Разработка и внедрение в практику инновационных коллективных и индивидуальных педагогических проектов.

3. Внедрение новых форм дифференциации специального образования: логопедическая группа.

4. Внедрение инновационных подходов к физкультурно-оздоровительной работе ДОУ  («часа» двигательного творчества).

5. Внедрение нового УМК по обучению дошкольников татарскому языку по ред. З.М.Зариповой
6. Научно-методические продукты инновационной деятельности – публикации  методических пособий и разработок, размещение материалов педагогов на сайтах сети Интернет.

7. Информатизация образовательного процесса: организация работы сайта ДОУ, использование потенциала медиаобразовательных средств для презентации  продуктов проектно-исследовательской деятельности, составление баз данных и др.

8. Переход на финансовую самостоятельность учреждения, привлечение внебюджетных средств, организация платных образовательных услуг.  

Главные приоритеты применения инновационных технологий: сохранение и укрепление здоровья, обеспечение благоприятных условий для развития всех детей, уважение права ребенка на сохранение своей индивидуальности при реализации базисного содержания обучения и воспитания. 
Результаты воспитательно-образовательной деятельности: 
Образовательная деятельность осуществляется (в соответствии с ФГОС ДО) в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения). 
Прослеживается положительная динамика усвоения воспитанниками материала всех разделов программы на 0,3%.
Работа по экологическому воспитанию и образованию:

2. По дошкольным образовательным учреждениям (детские сады):
	В этой графе необходимо указать: название ДОУ, кол-во групп и  количество детей в них, по какой программе.



	МБДОУ №26 «Дюймовочка» ЗМР РТ, 

7 групп, 157 чел.

С.Н. Николаева «Юный эколог. Программа экологического воспитания в детском саду»,  2010 г.

Данное пособие посвящено экологическому воспитанию детей дошкольного возраста. Оно включает в себя программу «Юный эколог» и подробные методические разработки по ее реализации в работе ДОУ. В основе книги лежат теоретические и практические исследования в области экологического воспитания дошкольников, проводимые автором на протяжении многих лет. Пособие адресовано практикам дошкольного воспитания, преподавателям и студентам педвузов и педучилищ.

Кружок «Капелька» (подготовительная группа)

- 10 чел.

Рабочая программа «Капелька», разработанная на основе парциальной программы С.Н. Николаевой «Воспитание экологической культуры».




Массовые экологические мероприятия

Количество экологических конференций:
региональных/ количество детей, принимавших участие - 0

муниципальных и межшкольных/ количество детей -0

школьных/ количество детей –0                                               привести пример 
Конкурсы: 

	Конкурсы
	Количество участников федерального этапа

	I Международный конкурс детских художественных работ «Утро года»
	25

	Общероссийский, с международным участием конкурс «Осень разноцветная»
	

	Всероссийский конкурс «Детский сад-цветной полисад!»
	5

	Муниципальный конкурс детских рисунков «Мир заповедной природы» на тему «Почвы и их обитатели»
	18

	Муниципальный конкурс детских фотографий «Острова дикой природы» на тему «Почвы –бесценное природное наследие»
	15

	Муниципальный конкурс творческих работ «Чем нас осень удивила», 3 место
	30

	Конкурс газеты «Зеленодольская правда» - «Чучело огородное»
	25

	Муниципальный конкурс плакатов «Дети Зеленодольска - за чистую воду»
	


Месячники по охране окружающей среды и экологии:


  приняли участие (кол-во детей) - 100

в рамках этих месячников проходили следующие мероприятия:

прочитано лекций и проведено бесед – 30

организовано конкурсов – 3

посажено деревьев и кустарников  (штук)– 20

очищено родников –

берегов рек и озер (кол-во объектов/ количество очищенных метров) – 

Международные акции (приняло участие детей):

«Очистим планету от мусора» - 100

 «Каждой пичужке – наша кормушка» - 100

«День Воды» - 100

«День птиц» - 100

«Марш Парков» - 45

«День Земли» - 100

«День охраны окружающей среды» - 100
Перспектива работы: 
Для проведения занятий с детьми и организации методической работы необходимо ввести ставку эколога. Включить наше образовательное учреждение в международную программу Эко-школы/Зеленый флаг на 2016/2017 учебный год.
Итоги изучения стартового уровня будущих первоклассников 
С согласия родителей (законных представителей) 11 мая 2016 года воспитателем и логопедом ДОУ № 17 проводилось обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 человек. 

По итогам обследования дети разделились на следующие группы  

IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов – 19 человек;

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,19) - средний уровень развития – 6 человек;

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже средних  - нет;

I уровень (менее 2 баллов) – низкие показатели – нет.

Таким образом, все дети смогут усваивать программу повышенного уровня,  при условии выполнения предложенных рекомендаций, имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать программу общеобразовательной школы.

Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению все 25 человек. 
Осуществляя коррекционную помощь воспитанникам МБДОУ, в начале учебного года было обследовано 73 ребёнка на выявление нарушений в звукопроизношении. У 46 ребенка были отмечены нарушения.  В 2015-2016 учебном году  18 детей занимались в логопедической группе  МБДОУ. У 10 воспитанников отмечена коррекция речи, из них: полная – у 6  детей, частичная (улучшенная) – у 4  детей.  8 детей продолжат занятия в логопедической группе. 

План дополнительных образовательных занятий  (бесплатные кружки)

	Группа
	Название кружка и направленность
	Количество занятий в неделю

	Старшая №3
	«Волшебная пчелка» - художественный и ручной труд с использованием нетрадиционных техник изображения
	1

	
	«Маленькие музыканты» - игра на муз.инструментах
	1

	Старшая №5
	«Безопасность глазами детей» - ОБЖ
	1

	
	«Волшебные пальчики»- изодеятельность в нетрадиционной технике
	1

	Подготовительная №4
	«Капелька» - экологическое воспитание 
	1

	
	«Учимся играя» - развитие всех компонентов устной татарской речи, практическое овладение нормами речи
	1

	Логопедическая №6
	«Веселая математика» - развивающие игры
	1


Дополнительные платные образовательные услуги
	Дисциплина
	Возрастная группа
	Кол-во детей
	Кол-во занятий 
в неделю
	Ф. И. О. 
преподавателей

	Обучение грамоте

«Читающий малыш»
	Подготовительная
	13
	2 
	Багаутдинова З.Ш.

	Подготовка к обучению грамоте

«Читайка»
	Старшая
	22
	1
	Копылова С.А.

	Театральная студия на татарском языке

«Теремкей»
	Старшая              
	13                  
	1               
	Халиуллина Л.З.

	Музыкальная развивающая студия «Веселые нотки» 
	Ранний возраст
	18
	1
	И.М.Иванова


Таким образом, можно сделать вывод, что образовательный процесс в МБДОУ организован на хорошем уровне.
Перспектива работы:
Усилить работу по формированию у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности.
Достижения педагогов и воспитанников ДОУ в 2015-16 учебном году 

Цели и задачи на уровне  ресурсов образовательного процесса так же были решены полностью: повысилось педагогическое мастерство  у молодых педагогов, посредством использования активных форм  методической работы: сетевые взаимодействия, мастер-классы, обучающие семинары, ярмарка идей и т.д.;  были созданы  условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Проведены педагогические советы, методические (педагогические) часы, на которых рассматривался вопрос повышения уровня компетентности педагога, консультирование, ознакомление с опытом работы педагогов других детских садов, проведен обзор методической литературы по различным вопросам, конкурсы,      тематический контроль с целью анализа состояния работы по различным проблемам, позволяющий формировать условия для полноценного развивающего взаимодействия педагогов, детей и родителей, открытые просмотры НОД. Все педагоги имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешного использования имеющихся знаний и профессиональных умений во взаимодействии ДОУ и семьи, занимаются самообразованием, пытаются творчески проявлять себя, участвуя в различных Интернет-мероприятиях. Для педагогов организуется методическая помощь, имеются в наличии методические пособия. Материально-техническая база, обеспечивающая использование ИКТ в образовательном процессе, соответствует современным требованиям. Использование современных  технологий в дошкольном образовании дает возможность расширить творческие способности педагога и оказывает положительное влияние на воспитание, обучение и развитие дошкольников. Информационные технологии, в совокупности с правильно подобранными (или спроектированными) технологиями обучения, создают необходимый уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания. Информатизация образования открывает педагогам новые возможности для широкого внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, направленных на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательного, образовательного и коррекционного процессов.
Решено продолжать осуществлять и совершенствовать инновационную направленность в деятельности педагогического коллектива, развивать информационную, методическую, материально-техническую базу детского сада для успешного использования современных технологий в воспитательном, образовательном и коррекционном процессах, педагогам продолжить повышать компетентность в данном направлении путем самообразования и через прохождение КПК. Больше внимания уделять мероприятиям совместно с родителями.


Педагоги активно участвуют в работе методических объединений, творческих лабораторий, в проведении мероприятий по обмену опытом районного, республиканского уровня.

Принимают активное участие и занимают призовые места в городских, республиканских, всероссийских конкурсах:  

В течение года принимали активное участие в работе городских методических объединений: заведующий ДОУ Мухина М.М., старший воспитатель Макарова Л.Н., воспитатели Кузьмина Н.П., Калаева Е.В., Яковлева А.В., Копылова С.А., Горшкова Н.С., Ганиева Э.Ш., музыкальный  руководитель Иванова И.М., логопед Багаутдинова З.Ш.

Педагоги активно участвовали в: 

· Республиканском этапе XI Всероссийских педагогических Занковских чтениях «системно-деятельностный подход к образованию в условиях реализации ФГОС»; 

· Всероссийском семинаре «Образовательный процесс в условиях реализации ФГОС НОО: средства достижения планируемых результатов на примере использования системы УМК «Алгоритм успеха»;

· Всероссийской научно-практической конференции «Эколого-инновационное развитие российского общества» г.Нижнекамск
Был представлен опыт работы детского сада:
в работах педагогов, размещенных в печатных изданиях: 
· на образ. проекте Maaam.ru
· в соц.сети раб.образ.

· nsportal.ru. 2015 г. 
· в материалах Всероссийского Интернет-конкурса педагогического творчества. на веб-сайте Метод.элек. журнал «Образовательные проекты «Совенок» для дошко-льников» 2015 г.
· на курсах повышения квалификации по проблеме «Особенности работы учителей-логопедов ДОО»
· муниципальных методических объединениях, семинарах для педагогов ДОУ.
Коллектив ДОУ (педагоги) принял участие в международных и федеральных конкурсах:

· I Международный конкурс сценариев родительских собраний «Еще раз о …»
· Общероссийский, с международным участием конкурс «Осень разноцветная»
· Всероссийский дистанционный конкурс для педагогов и администраторов учебных заведений «Лучшее портфолио».                   
· Всероссийский конкурс «Современный сайт в мире образования»
· 1 Всероссийский конкурс методических разработок «Шаги к успеху»
· Всероссийский конкурс «Творчество без границ»
· Всероссийский конкурс «Детский сад-цветной полисад!»
· Общероссийский конкурс «Ярмарка педагогических идей» 
· Второй Республиканский конкурс среди   русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю по-татарски- 2015»
· «Билингвальный детский сад»

·  «Лучшее новогоднее оформление фасадов и территорий ОУ ЗМР РТ»

· Спартакиада работников образования ЗМР РТ

· Муниципальный конкурс «Парад Дедов Морозов-2016», диплом в номинации «Национальный Дед Мороз», 

· Конкурс «Чучело масленицы 2016»;

· Смотр-конкурс «Радуга талантов-2016»  
· Коллектив МБДОУ активно участвует в общественном движении «Вместе с президентом» - «Спортивный Татарстан»

Конкурсы (воспитанники):

· Международный конкурс  рисунков «Нарисуем новый год» Международный конкурс  научно- исследовательских и творческих работ детей дошкольного возраста« Я талантлив»
· Международный фото - конкурс совместного творчества  детей и взрослых «Ты + Я – игрушка на ёлку». 
· Международный конкурс  поделок из природного материала «Цветочки из листочков» 
· Международный конкурс  поделок «Своими руками» 
· Международный конкурс новогодних поделок «Мастерская Деда мороза 2016»
· Всероссийский творческий конкурс «Снежинки-веселинки»
· Всероссийский творческий конкурс  «В ожидании чуда»
· Всероссийский творческий конкурс  «Любимая мамочка моя»
· Всероссийский творческий конкурс  «Я здоровье берегу»
Муниципальные конкурсы:

- Конкурс «Тел ачкычлары»

- Конкурс «Театрализованная деятельность» «Тукай мирасы».

- Конкурс детских поделок из природного (или) бросового материала «Литературные ЭКО – фантазии». 

- Конкурс плакатов «Дети Зеленодольска - за чистую воду»

- Конкурс детского рисунка «Я люблю свой город»

- Конкурс детских рисунков «Мир заповедной природы» на тему «Почвы и их обитатели»

- Конкурс детских фотографий «Острова дикой природы» на тему «Почвы –бесценное природное наследие»

- Конкурс чтецов поэзии А.С.Пушкина, 3 место

- муниципальный творческий конкурс чтецов «Весна Победы»,

- Конкурс газеты «Наш Зеленый Дол» - «Букет для ветерана», 

- Конкурс газеты «Зеленодольская правда» - «Чучело огородное»

Финансовое обеспечение ДОУ
Финансово-хозяйственная деятельность  МБДОУ N26 "Дюймовочка" на 2016 ведется согласно плана бюджета ЗМР РТ (см. приложение)
В 2015-2016 г. учреждение финансировалось за счёт средств муниципального бюджета. 
стоимость содержания одного ребёнка в месяц –   4 178,83         руб.
Общий объём средств учреждения      Всего – 16 012,4 тыс. руб., 
Объем и источники финансирования
(тыс.руб.)

Бюджетные средства
                        1185,8

1. оплата труда
                                                8468,2

2. услуги по содержанию имущества
             1128,4

3. коммунальные услуги
                         1056,9

4. прочие затраты
                                     339,1

5. питание детей
                                     2459,7

Внебюджетные средства                              4597,4

родительская плата                                       4542,5

внебюджетные фонды                                  54,9
Орган исполняющий бюджет: Финансово-бюджетная палата Зеленодольского муниципального района.

Таким образом, экономические показатели деятельности МБДОУ можно оценить на оптимальном уровне.
	Ремонтные работы

	№ 

п/п
	виды работ
	бюджет руб. 
	шефы руб.
	спонсоры руб.
	внебюджет


	дет.сад/родители

	1
	Косметический ремонт помещений, покраска стен, потолков, малых форм 
	6 140,00
	
	
	
	

	2
	Замена  линолеума (гр.№1)
	
	15 346,80
	
	
	

	3
	Косметический ремонт методического кабинета, кабинета заведующего
	
	
	
	
	1 500,00

10 000,00

	4
	Посадка саженцев
	
	
	
	
	1 500,00


	Приобретение оборудования и мебели

	№ 

п/п
	наименование
	бюджет руб. 
	шефы руб.
	спонсоры руб.
	внебюджет


	дет.сад/род. руб.

	1
	Оборудование для медицинского кабинета:   водонагреватель, 30 л             двухсекционная раковина                    таблица Ротта
	
	                              5 000,00

3 000,00

1930,00
	
	
	

	2


	Медикаменты  
	12 000,00
	
	
	
	

	3
	Эвакуационное освещение
	47 000,00
	
	
	
	

	4
	Шкафы металлические ППР
	
	
	
	3 800,00
	

	5
	Стиральная машина LG
	25 000,00
	
	
	
	

	6
	Стальная входная дверь в группу №1
	15 000,00
	
	
	
	


Материально-техническое состояние дошкольного учреждения требует больших вложений и рабочих сил. Наиболее острую проблему занимает приобретение кухонного оборудования, ремонт пищеблока, приобретение малых игровых форм.
            В связи с тем, что объем финансовых ресурсов сильно ограничен, в течение одного года удается сделать лишь небольшую часть из того, что хотелось бы. 
Результатом правильного ведения хозяйственной деятельности является отсутствие в учреждении аварийных ситуаций, связанных с работой жизнеобеспечивающих систем.    
Перспектива  работы:
Создать: аудиовизуальные и компьютерно-игровые комплексы (КИК), дизайн- и изостудии, театрально-танцевальный зал.

6. Социальная активность и партнерство ДОУ:

Активно взаимодействуем с учреждениями близлежащего микросоциума: 

· детская поликлиника (выступления врачей, лектории для родителей, педагогов); 
· центр социальной помощи семье и детям МТЗ и СЗ РТ «Родник» в ЗМР (участие в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; семинарах);

· ГИБДД (участие в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях);
· Инспекция по делам несовершеннолетних (участие сотрудников в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях);
· ЦДЮТ (участие педагогов в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; участие танцевальных коллективов ЦДЮТ в досуговых мероприятиях ДОУ); 
· библиотека ДК «Родина» (экскурсии, встречи, беседы, участие библиотекарей в педсоветах, семинарах-практикумах, тематических вечерах детского сада), 
· городской этнографический музей (экскурсии, тематические мероприятия);

· лицей № 14 (взаимопосещения педагогов, участие в родительских собраниях, экскурсии, совместные мероприятия);

· ДЮСШ № 1 (участие тренеров-преподавателей в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; участие воспитанников ДОУ в спортивных мероприятиях школы) ;

· Детская музыкальная школа (выступление преподавателей, воспитанников школы, участие в различных мероприятиях)
Перспектива работы:

Расширять масштабы взаимодействия с другими организациями (художественная школа, библиотека им.Гайдара) и разнообразить совместные мероприятия.
Взаимодействие с родителями
Работа с родителями планируется и выполняется как в целом по ДОУ, так и в каждой возрастной группе. При этом используются различные формы работы (представлены на слайде)

В каждой группе функционирует родительский актив, который успешно сотрудничает с воспитателями и руководством ДОУ.
Взаимодействие с шефскими организациями

1. Шефская организация

      ООО «Зеленодольский хлебозавод № 2»

       Руководитель- Л.В.Гордеева

2. Оказанная помощь
- замена  линолеума (гр.№1) на сумму - 15 346,80 руб.

-приобретено оборудование для медицинского кабинета на сумму – 9 930,00 руб.                               - сладкие призы для воспитанников ДОУ к праздничным мероприятиям.

Достижения ДОУ за 2015-16 уч. год

· Нацеленность коллектива на работу в режиме развития через освоение педагогических новшеств;

· Сокращение количества дней, пропущенных ребенком по болезни на 0,4%;
· Повышение уровня интеллектуального развития детей на 0,3%;

· Увеличение числа родителей, удовлетворенных работой дошкольного учреждения на 0,5%;

· Увеличение числа активных участников образовательного процесса среди родителей на 9%;

· Повышение уровня речевого развития детей на 4,2%.
· Привлечение внебюджетных средств.

· Успешность и конкурентоспособность на рынке образовательных услуг ЗМР.

· Успешное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры.

·  Усиление эффективности работы педагогического коллектива по обеспечению содержательной и организационной преемственности между ступенями образования.
Проблемы ДОУ 

· Недостаточное финансовое обеспечение для решения материально-технических проблем.
Перспективы на 2016-2017 уч.год:

Цель: обеспечение оптимальных организационно - педагогических условий для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Приоритетные задачи:

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по  формированию  здорового  образа жизни и основ безопасной  жизнедеятельности детей дошкольного возраста через совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии требованиями ФГОС ДО.

2. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала в процессе  реализации ФГОС через:

- использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- распространение передового педагогического опыта на различном уровне;

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;

- осуществление контроля и самоконтроля педагогами за качеством проведения образовательного процесса и фиксации результатов в журнале профессионального роста
3. Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических проектов. Продолжать внедрять эффективный метод обучения детей – детские исследовательские проекты – в целях развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка, формирования познавательных интересов и познавательных действий в различных видах деятельности.

4. Использование педагогами инновационных форм работы с родителями в целях повышения педагогического просвещения родителей по вопросам: 
· образования и развития детей;

· экспериментально-исследовательской, конструктивно-модельной и  проектной деятельности дошкольников;

· коррекционно-образовательного процесса;

· подготовки детей к школьному обучению;

· физического воспитания и формирования основ здорового образа жизни;  

· формирования компьютерной грамотности дошкольников

5. Продолжать работу по повышению качества обучения детей двум государственным языкам РТ, используя в образовательном процессе новые учебно-методические комплексы.
Поставленные задачи будут решаться через различные формы работы с коллективом, детьми, родителями и заинтересованными организациями
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